Zatgcznik nr 1

do Uchwaty z posiedzenia Zarzqdu
Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoju
z dnia 14.08.2024

Standardy Ochrony Matoletnich w Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoju — wersja skrocona

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Prezes
Zarzadu Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoju z dniem 14.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa
matoletnim uczestnikom zajeé i wydarzen organizowanych przez Polskg Fundacje Kultury i Rozwoju, dbatosé o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Fundacja opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktdre okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku
i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Fundacja wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi fundacji udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujgc sie z personelem, uczestnikami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotow wspdtpracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczestnikdw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw fundacji w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczestnikéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony mtodziezy
przed przemoca.

2. Personel fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel fundacji, a takze uczestnicy i ich rodzice (opiekunowie prawni),



zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw. Prezes Zarzadu Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoju
wyznacza panig Elzbiete Wrone - Cztonka Rady Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoju jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

5. Fundacja nie udostepnia uczestnikom urzgdzen elektronicznych ani do internetu.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich w Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoju

2) fundacji — nalezy przez to rozumieé Polska Fundacje Kultury i Rozwoju ;

3) prezesie fundacji — nalezy przez to rozumie¢ prezesa Polskiej Fundacji Kultury i Rozwoiju;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

5) personelu- nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w fundacji, wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi
zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) pracownikach - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w fundacji, wolontariuszy, praktykantéw, osoby,

z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w fundacji;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw uczestnika oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczestnikiem;

9) uczestnikach — nalezy przez to rozumiec¢ uczestnikdw zajec indywidualnych i grupowych i/lub wydarzen
organizowanych przez Polskg Fundacje Kultury i Rozwoiju;

10) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody uczestnika i/lub zaktécajg ich optymalny rozwo;.

Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

¢ przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim
wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowg;

¢ przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

¢ wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w petni
zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczerstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2 - Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Fundacja dba aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym

osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.



2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Rejestru oséb, w stosunku do
ktdrych Paistwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie w
Rejestrach wyklucza mozliwosé zatrudnienia w fundacji.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywego oswiadczenia:

1) Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

2) lub o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP i paristwo obywatelstwa,
badz o informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4. Dopuszcza sie przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo
danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos¢ i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
oswiadczenia, ze nie byf(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

Rozdziat 3 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem fundacji jest dziatanie dla dobra uczestnika,

z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie,

w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczestnikami i reagowanie wzgledem nich w sposdb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczestnikéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczestnikami, podkreslajgce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do
rozmowy;

3) nie zostawianie uczestnikowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic postepowaniu i oczekiwan,
egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
uczestnika, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczestnika, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do uczestnika ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczestnikdow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla uczestnika ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczestnika niepetnosprawnego i uczestnika zdolnego;

6) rowne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczestnikiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby uczestnika w danym momencie,
z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczestnik zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec uczestnika, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczestnikami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy pracownika i dotyczy celéw edukacyjnych lub
terapeutycznych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym prezesa fundacji lub osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, wymieniong w Rozdz. 1
pkt. 4. i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego uczestnika;

12) jesli uczestnik i jego rodzice sy osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé wszystkich
informacji dotyczacych innych uczestnikéw.



2. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,

wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczestnikow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikow.

5) zachowywanie sie w obecnosci uczestnikdéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczestnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich

forme;

7) faworyzowanie uczestnikow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

9) proponowanie uczestnikom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczestnikdw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w fundacji jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego
i spofecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich.

2. Fundacja:

1) opracowata procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego uczestnika;
2) powadzi Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;
3) organizuje dziatania we wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy;

4) udostepnia dane teleadresowe lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Prezes fundacji jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode uczestnika oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

2. W przypadku informacji, ze uczestnik moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg

z uzyskanej informacji oraz poczynionych ustalen postepujgc dalej zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” jest prezes fundacji, przy wspétpracy
wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Standardéw i pracownika prowadzgcego zajecia

z uczestnikiem.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej zawiadamia sie sgd
rodzinny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie
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z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby matoletnich.

2. Niedozwolone jest w szczegdélnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikow;

4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody
i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Fundacja nie udostepnia urzadzen elektronicznych jak réwniez nie udostepnia Internetu.

Rozdziat 8 - Procedury ochrony uczestnikow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

Fundacja nie udostepnia urzadzen elektronicznych jak réwniez nie udostepnia Internetu

Ochrona wizerunku i ochrona prywatnosci:

| Ochrona wizerunku
1. W fundacji przed rozpoczeciem zajec i/lub wydarzen dla matoletnich pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicéw/prawnych opiekundéw uczestnikow na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) uczestnikdw na potrzeby
dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez fundacje. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczestnikow, a nie pojedyncze osoby.
2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczestnikdw przechowuje sie w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez instytucje u pracownika dokumentujgcego wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.
3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczestnikow na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

Il. Naruszenie prywatnosci
1. Informacje o zagrozeniu naruszenia prywatnosci przekazuje sie prezesowi fundacji, ktéry podejmuje
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych oraz ustala,
przy wspotpracy z inspektorem ochrony danych osobowych okolicznosci zdarzenia. Osoby dotkniete
zdarzeniem powiadamia sie, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.
2. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez
osoby spoza fundacji wspdtdziata z organami $cigania.

Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan interwencyjnych w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik, jego rodzice, badz opiekunowie prawni, Pracownik prowadzgcy
zajecia z uczestnikiem. Dziatania koordynuje i monitoruje osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw okreslona w Rozdz. 1 pkt 4.

3. Plan wsparcia uwzglednia:
1) zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organéw
Scigania,



2) pomoc prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

4. Zadania pracownikéw fundacji, wigzg sie gtdwnie z pomoca w realizowaniu przez uczestnika zadan zwigzanych
z rozwojem umiejetnosci artystycznych, podnoszeniem samooceny, rozwijaniu wrazliwosci na piekno i rozwijaniu
kompetencji spotecznych podczas zajec arteterapii.

Rozdziat 10 — Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Petny tekst procedury i dokumenty Standarddéw udostepnia sie personelowi, matoletnim i ich rodzicom
(opiekunom prawnym) w biurze fundacji, ul. Wekslarska 2, 33-100 Tarnéw.

2. Wersja skrécona Standarddéw dostepna jest w biurze fundacji oraz na stronie internetowej pod adresem
www.kulturairozwoj.org

3. Uczestnicy, rodzice uczestnikow (opiekunowie prawni) zapoznawani sg ze Standardami na pierwszych zajeciach
i/lub przed wydarzeniem organizowanym przez fundacje, a pracownik — po zawarciu umowy dotyczgcej prowadzenia
zajec lub wydarzenia.

Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez uczestnikdéw i rodzicow/opiekundw lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczestnicy nieobecni przynoszg do pracownika
prowadzgcego zajecia oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni, od powrotu z nieobecnosci.

4. Tres¢ oswiadczenia dla personelu fundacji, rodzicow (opiekundw prawnych) i uczestnikéw stanowi zatgcznik nr 5
do Standardéw.

5. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej

i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowq zgtoszen,
badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami fundacji.

6. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom (opiekunom prawnym)

i uczestnikom, prezes fundacji lub wyznaczony pracownik.

Rozdziat 11 - Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14.08.2024 r.
2. Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez prezesa fundacji na zebraniu Zarzgdu Fundacji
i Zebraniu Rady Fundacji j w dniu 14.08.2024 r.



